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по резуjіьтатам вI1утреI1него анализа коррупционных

рисков в деятеjlьност,и
КГУ «Майская общеобразовательная школа отдела

образованиярайона Беимбета Майлина»
Управления образования акI"ата Костанайской област`и

" 14" июня 2024 года

В  соответствии  с  пунктом  5  статьи  8  Закона Республики  Казахстан от  18  ноября
2015   года   «О   противодействии   коррупции»,   типовь1ми   правилами   проведения
внутреннего     анализа     коррупционных     рисков,     утвержденными     Агентством
Республики  Казахстан  по  противодействию  коррупции  от  30  декабря  2022  года  за
N(_t488,  на  осповании  приказа  рукоі3оли'гсля  №  128  от 27.05.2024  г.  в  период с 27  мая
2024 года по  14 июня 20241`ода чjіенами рабочей  груішы осуществлялся   внутренний
анализ коррупционных рисков в КГУ «Майская общеобразовательная школа отдела
образования    района    Беимбета    Майлина»    Управления    образования    акимата
Костанайской    облас'ги.    В    состав    рабочей    группы    вошли    Овчинникова   А.А.,
заместитель    руководителя     ііо    учебной    работе,    Каблашев    К.К.,    заместитель
руководителя  по вt>спитателыіой работе, Ермолина И.В., председатель профсоюзного
комитета,  КоролI,  С`.П..  мс`;іиатор  райоі1а  Беимбста  Майлина,  библиотекарь Майской
сельской модельной библиотеки.

Объектом   внутреннего   анализа   коррупционных   рисков   (далее   -   Анализ)
явjlяется     деятельность     КГУ     «Майская     общеобразовательная     школа     отдела
образования    района    Беимбета    Майлина»    Управления    образования    акимата
Костанайской области.

ВпутреIший    апалиэ    коррупцио1шых    риеков    проведен    в    соответствии    с
Типовь1ми   правилами   проведепия   внутренпего  анализа  коррупционных  рисков,  а
также    методическими    рекомендациями    по    проведению    внутреннего    анализа
коррупционных     рисков,     утвержденными     приказом     Председателя     Агентства
Республики Казахстан по противодействию коррупции.

Период проведения  внутренне1`о апализа  коррупционных рисков -   с о1  июля
2023  года по о1  июля 2024 года.

1. Цеjlи и задачи проведения анаjlиза
Целью  анализа  является   противодействие   и  устранение  коррупции  в     КГУ

«Майская    общеобразовательная  .  школа    отдеjіа    образования    района    Беимбета
Майлина» Управления образования акимата Костанайской области

Задачей.анализа   является   выявление   условий   и   причин,   способствующих
еовершению   коррушіионньіх    IIравонарушений,    и   устранения   их   последствий   в
деятсjіыіос"   «Майская   общсt>бразt>ватсльпая   школа   отдела   образования   района
Беимбета Майлина» Уііравления образования акимата Костанайской области

2. Источники информации, использованнь1е в ходе анализа
Согласно  пункту  15  Правил  проведения  внутреннего  анализа  коррупционных

рисков      источ1-1иками      информации      для      проведения      внутреннего      анализа
коррутіііионньіхриі`h'овяв.тIяю'гі`я:
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1)    1іравовые    акі`ы    и    внутренние   ,тіокумен'і`ы,    реFулирующие   деятельность
объеt`-та  аііа,гіиза;

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
3)данные  информационных  систем   1`осударственных  и   правоохранительных

органов  о  деятельности   объекта  анализа,   полученнь1е   в   порядке,  установленном
законодательством Республики Казахстаі1;

4)  результаты   ітроверок,   ранее   проведенных   государственными  органами   в
отношении объекта аналиг3а;

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) рсзультаты а11тикоррупцион1юго мопиторинга;
7) публикации в средствах массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
9)   сведепия   о   ііривjіечепии    к   о'гветстве[п]ости   должностных   лиц   объекта

апализа  за совсрLIIспи.`  коррупііиоппых  1]равоііарушсний,  в том  числе  представления
по      устранению      обстоя'геттьств,      сг1ос`обствовав11Iих      совершению      уголовного
правонарушения и других нарушений закt>на;

10)  решения  судебных  органов  в  отно1пении  действий  работников  объекта
анализа, фабуjіы уг`оловных лел;

11 ) результаты ранее проведен1юго внеш[іего анализа коррупционных рисков;
12)   результаты    ранее    прt>веденного   внутреннего   анализа   коррупционных

рисков;
13) результаты опроса служащих, рабо'гников объекта анализа;
14)  инь1е  сведения,  представление  которых  не  запрещено  законодательством

Республики Казахстан.

1. Коррупционнь1с риски в нормативных правовых актах
1.1.  Реаjlи'!ация  о.`ііовных  фуtlк.ііий
В ходе проведсшного анализа коррупционных рисков, анализом охвачены

нормативно-правовые    акты,    действующие    в    деятельности    организаций
образования:

1. Закон Республики Казахстан  "Об образt>вании";
2. Закон Республики Казахстан "О статусе педагога";
3.  Постановjіснис  Правитеjіьс'I`ва  Рес1іублики  Казахстан  от 28  марта 2023
года   №   249   «Об   утверждении   Концепции   развития   дошкольного,
среднего,  технического  и   профессионального  образования  Республики
Казахстан на 2023  ~ 2029 годы
4. Трудовой кодекс Республики Казахстан
По     результатам     проведенного     анализа     не     установлено     положений,

способствующих  принятию  административно-управленческим  персоналом решений
по   своему   усмотрению,   способствующих   созданию   барьеров   при   реализации
физическими   лицами    своих    прав   и   законных   интересов,   правовых   пробелов,
создающих возможность произволыюго толкования нормативных правовых актов

Коррупционные риски: не выявлено
Обоснованис
Рекомендации по устранению
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1.2.  Выявление  кttррупционIIых  рисков  во  внутренних документах (далее
- внд).

Проведен анализ  коррупционных рисков во внутренних документах учебного
завсдения.  За отчетный .период рассмотрено 278 (двести  семьдесят восемь) приказов
по основной деятелы-юсти и  152 (сто пятьдесят два) по личпому составу.

Ведение   делопроизводства   осуществляется    в   соответствии    с     Правилами
документирования. Нару11Iений в ведении документооборота не обнаружено.

Приказы по школе носят систематизированный характер и нумеруются с начала
до  конца  календарного  года.  При  проверке  приказов  с  о1  июля  2023  года  и  до  о1
июня 2024 года, все приказы изданы в соо'гве'гствии с нормативно-правовыми актами,
регулирующими   действия   в   содсржании    приказа.   При    проверке   все   приказы
находились  на  месте,  прошиты,  зарсгистрированы  в  книге  регистрации  приказов.
Приказы  гю личпому  составу  о  Iіриемс  и  уволыіении  сотрудников,  предоставлении
оплачиваемого     отнуска     изложены     со     ссылкой     на     Трудовой     кодекс     РК.
дисциплинарные   взыскаі1ия   наложс[1ы   в  соотвстствии   с  требованиями  трудового
законодательства.

Коррупционные риски: не вьIявлено
Обоснование
РекомендаIlии по устранению

11.       Коррупционные       риски       в       организационно-управленческой
деятельности

2.1. Оказание государственных услуг
1-1риказом     руководителя     Nt_tl33     от     оL09.2023      года     назначены     лица,

ответственныс за оказание  I`осу,гіарс'і`всшпьLх услу1`
Непосреііственно  орі`анизацией  образования  осуществляется  оказание  6  видов

государственных       услуг.       За       рассматриваемый       период      КГУ       «Майская
общеобразователы1ая школа отдела образования района Беимбета Майлина» оказано
79 государственных услуг.

-Прием  документов  и  зачисление  в  организации  образования  независимо  от
ведомственной подчиненности  для  обучения  по  общеобразовательным программам
наLіального, основного срсднеі`о, общего средне1`о образования -оказано  18 услуг (17
оказано в электронном формате, 1  в бумажном формате).

-  Прием  документов  для  перевода  детей  между  организациями  начального,
основного среднего, общего среднего образования -  оказано 12 услуг

-  Предоставление  бесплатного  и  льготного  питания  отдельным  категориям
обучающихся и восIіитанников в общеобразовательных школах -оказано 28 услуг в
электронном формате

-   Выдача   дубjіика'і`ов   докумі`ш`ов   об   осноізном   среднем,   общем   среднем
образовании» -оказано 8 услуг

- Организация подвоза учащихся -оказано 13 услуг
Заявлений   для   организации  индивидуального   бесплатного обучения на дому

детей,  которые  по  состояпию  здоровья  в  течение  длительного  времени  не  могут
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посещать     организации     начального,     основного     среднего,     общего     среднего
образования» за а11ализируемый  период не поступало

За рассма'і`риваемый  Iіериоjі нару1пі`ний  по оказанию государственных услуг  не
было.  Регламенты  1`осударсгвенных  ус,'1у1`  соответствуют  с'гандарту  и  фактическому
процессу     оказания     услугодателями.     Факты      истребования     дополнительных
документов при оказании государственной услуги не вь1явлень1.

Информация о  государственных услугах школы  размещена на стенде на двух
языках на первом этаже здания.

КОРРУПЦИОННЫе  РИСКИ
Наличие   прямого   контакта   услугодателя   с   услугополучателем   в   процессе

оказания       государственной       услуги       может       способствовать       проявлениям
коррупционных отношений.

Обоснование.  Практика  показывает,  что  многие  родители  на  селе  не  умеют
самостоятельно  подать  заявление  в  электронном  формате  через  портал  EGOV  или
Sаkuга,  не  умеют  пользоваться  ЭЦП.    Ответственным  за  государственные  услуги  в
школс    приходится    помогать    в    подаче    заявления,    что    создает    условия    для
не1іосредствеіпюго   кон'гакта   между   услуі`ода'1`елем   и   услугополучателем,   а  это  -
возможность коррупционных рисков.

Рекомендации по устранению
1.   На   регулярной   основе   проводить   обучающие   семинары   с   родителями

будущих   первокласспиков   и   l0+кjlасспиков   по   подаче   заявления   в  электронном
формате.

2.Jlицам,    отвстстве1п1ых    за    оказание    государственных    услуг    в    школе,
соблюда'1`ь законодатеjlьство при оказании  государс1 ве1піых услуг, вести постоянную
разъяснительную  работу  среди   населения   с   публикациями   в  средствах  массовой
информации

2.2. Кадровая  [[оjlи'[`ика
Управление персt]нtі:іtlм, в Iіuім чuс:іе смеIіяе.мость кадров
11роведенный   анализ   в1-іутреш-]их   рисков   в   организационно-управленческой

деятелыіости   показаjі,   что   управjіение   Iіерсонаjюм   в   школе   осуществляется   в
соответствии   с  действующим    законодательством   РК:  Трудовым    кодексом   РК,
Законом  РК  «Об  образовании»,  Законом  РК  «О  статусе  педагога»,  Законом РК  «О
противодействии     коррупции»,    а    также    инь1ми    законами    и    подзаконными
нормативными правовыми актами.

Штатное   расписание   утверждено   руководителем   ГУ   «Отдел   образования
района Беимбета Майлина» Управления образования акимата Костанайской области.
На  момент   проведения   анализа   фактическая   численность   сотрудников     школы
составляет 54 (34 человека - педагогический коj-Iлектив (один находится в отпуске по
уходу за ребенком), 20 человек - технический  персонал).   За анализируемый период
принято  8  сотрудников:   2   педагогических   работника  на  конкурсной  основе  и  6
сотру,гіпиков .I`і`хпсірс`оіIа.гItі:  вахті`р.  уборщица,  за13е,гіующий  библиотекой,  3  оператора
і`азовой  котеjlьной.  Уволено  5  сотру,'іников ---  1   Iіеда1`ог  1іо  собственному  желанию,  3
оператора   в   связи   с   окончанием   отt]пительного   сезона   и    1    гардеробщик   по
собственному  желанию.  Следует  отметить,  что  прием  педагогических  работников
проводит1ся   на   конку.рсной   основе   и   вопрос   о   принятии   их   на  работу  решался
членами   конкурсной   комиссии,   которая   определяет   компетентность   педагогов-
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претендентов на вакантную должность.  В состав данной  комиссии входят не только
сотрудники  школы,  но  и  представители  ГУ  «Отдел  образования  района  Беимбета
Майлина»  УОАКО.  В  процедуре  приема  на  работу  педагогов  могла  возникнуть
во3можность   «ііо,цс'1`ройки»    конкурсных   требований,   однако   прием   на   работу
осуществлялся   сог,іас1ю   требованиям   главы   3   совместного   приказа  МОН  РК  от
19.11.2021  №568 и Министра труда и социалыюй защи'і`ы населения РК от 22.11.2021
№432. Все конкурсные процедуры соблюдены.

Все   педагогические   кадры   соответс'гвуют   требованиям,   предъявляемым   к
должностям,  имеют вь1сшее  или  среднеспециальное  (техническо-профессиональное)
пеjіагогическое образование.

Все   кандидатуры   іехперсонаjтіа,   11ретещіующие   на   вакантные   места,   тоже
проходят   процедуру   согласования   с   кадровой   службой   ГУ   «Отдел   образования
района Беимбета Майлина».  При  приеме  на работу  существует риск  предпочтения,
однако,    за    анализируемый    период    нарушсний    не    выявлено,    родственников
руководителя на рабо'гу принято не было.

Фактов    принятия    на    работу    лиц,    ранее    совершивших    коррупционное
ііравонаруше+іие.  у1`о.тіов11ое  іірес'I`унление,  нет.

По   инициативе   рабогодатеjія   уволенных   сотрудников   нет.   Увольнений   по
отрицательным мотивам, попижепие в дол-л{11ости, ротации кадров нет.

Об   имеющейся   вакансии   информация   предоставляется   в   районный   отдел
образования, а также на сайт епЬеk.ky.

В   связи   с   увольнением   1   педагога   в  течение   учебного   года  в   коллективе
произошли кадровые измепения.

Качественный состав г1едаго1`ов:  в школе работает педагогов -исследователей -
3   (9,1%),   пеjlагогов  с   высшей   категорией  -1,   пе,тіа1`огов-экспертов  -14  (42,4  %),
педагогов-модераторов   -   10   (30,3О/о).   Качественный   состав   педагогов   составляет
54,5%. За анализируемый период процедуру аттестации педагоги не проходили.

Сроки    прохождения    курсов    повышения    квалификации    педагогическими
работниками соблюдаются.

дuсцuпjіuнарнtія прtіктuкtі.
За  анализируемьій  ііериод  быjіо  наложено  два дисциплинарных  взь1скания  на

сотрудников школы
Правила педагогической этики педагогическоими работниками не нарушались.
Трудовую дисциплину со'грудники не нарушали.
В средствах массовой  информации  на сотрудников негативная информация не

размещалась.

Конфликт интересов
При  изучении  деятеjіьности  школы  проводился  анализ  на наличие  конфликта

интересов,   причин   сменяемости   кадров,  увольнения  сотрудников,   а  также  инь1м
вопросам кадровой политики школы.

Факты   совместной   работы   близких   родственников,   супругов   и свойственников в
адмиііистрации не имеются.
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За   г1ериод   с   о1.07.2023г.   по   о1.07.2024г.   фактов   обращений   физических   и
юридических лиц по вопросам нарушений действующего законодательства, жалоб на
действия должностных лиц и сотрудников не выявлено.

Ситуациями  конфликта интересов, в которых педагогический работник может
оказаться   в   процессе   выполнения   своих   должностных   обязанностей,   наиболее
ВеРОЯ1`11Ь1МИ   Я13JlЯЮ`1`СЯ   СJlі`,;'`УlО|I|Иl`:

-учиі`ель осуществj'Iяет реі1е'"торство с учениками,  которых обучает;
•  учитель  участвует  в  жюри  конкурсных  мероприятий,  олимпиад  с  участием

своих обучающихся;
-учитель нарушает установленные в школе запреты.
По  резуjlь'гатам   проведенного  анаjіиза  конфликтов  интересов  не  выявлено,

нарушений в деятеjіьности псдагогичсских работников не установлено

КорруI1ционные  риски:  риск  предпоч'гения  руководителем  при  приеме  на
работу сотрудников техперсонала

Обоснование Руководитель может скрыть имеющуюся вакансию
Рекомендации по устранению
Продоjlжить нрактику объявления вакансий на электронной бирже ЕпЬеk.kz

2.3. Цифровизация Iтроцессов. документооборот
Школа  работает  с  электрошіыми  сис'гемами    НОБд,  Кuпdеlik,  Sаkuга,

ЕпЬеk, Е-Обращение.
Все документы ведутся соглас1ю 1юменклатуре дел.
Коррупционные риски: не выявjіено
Обоснование
Рекоменііации по ус`транению нет

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц
За период   с о1.07.2023  по о1.07.2024 г фактов обращений юридических лиц по

вопросам     нарушений     jіействующеі`о     законоjі`ательства,     жалоб     на     действия
должностных лиц и сотрудников пе поступаjіо

КорруIіционные риски не выявjlены
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.5. Обеспечение открытости инфоl"ации
Согласно  пп  3,  ст.  4  Закона  РК  «О  противодействии  коррупции»  одним  из

основных  принципов противолействия  коррупции  является принцип прозрачности и
гласности.    Работа    в    данном    направлении    осуществляется    через    размещение
информации на сайте школы, на профилях школы в социальных сетях «», «IпStаgгаm»,
в группах родителей классов «WhаtsАрр», на стендах школы.

Страницы     школы     в     IпStаgгаm     и     FасеЬооk    ведутся    на    двух    язь1ках
(государственном и русском), информация размещается своевременно в доступной и
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интересной   форме.   На   аккаунтах   [і1колы   публикуется   информация   по  вопросам
организации     деятельности     школы,     учебно-воспитательного     процесса,     отчет
руководителя   о  деятельности   школы,   отчеты   о   проведенных   мероприятиях   по
вопросам профилактики коррупционных [1равонарушений, деятельность отряда Адал
Урпак,   видеоролики   по   противодействию   коррупции.   Кроме   того,   размещается
информация о деятельности общественной приемной.

2.6. Резуjіьтаты аIIтикорруі[циог[і[от`О и общественного мониторинга
Мониторинг не проводился

Коррупционные риски
Обоснование
Рекомендации по устране1Iию

2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций
Школа контрольных и разрешительных функций не осуществляет
Коррупционные риски
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.8. Анаг[из суі|сб[іой  практики
Судебных процессов не быjю
КОррупционные риски
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.9. Сведения о результатах Iіроверок наіlзорных органов
Проверок надзорных органов
Коррупционные риски
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.10.Свеііег]ия   о резуjть'т`атах  ]іровсрок фискаjтьнь[х органов
[ 1роверок фискалыіых tjргаіIов не было
Коррупционные риски
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.11.  Сведения  правоохранительных  органов,  неправительственных
организаций и граждагI

С   1   июля  2023   года  по   1   июля  2024  года  коррупционных  рисков  со
стороны  правоохранительных  органов,  неправительственных  организаций  и
граждан не выявлено.

Коррупционные риски



Обоснование
Рекомендации по устранению

2.11. Мониторинг СМИ и иньIх источников информации
В  период проведения анализа в организации образования не проводился

мониторинг со стороны СМИ и иных источников информации
Коррупционные риски
Обоснование
РекомегI;]аL[ии  ііо };с'г`ра[іе[іию

вывод.
По    итогам    провсден1юго    внутре1шего    анализа    коррупционных    рисков

выявлены следующие коррупцио11ные риски:
1.   Наличие   I1рямого   конгакга  услуI`о;іателя   с   усjlуI`ополучателем   в  процессе

оказапия    і`осударствешюй    услу1`и    может    сг1особствовать    проявлениям
коррупционных отношений.

2.  Риск   предпочтения   руководителем   при   11риеме   на  работу   сотрудников
техперсонала

Рекоменда ци и :
1.   На   регуляр1юй   основе   проводить   обучающие   семинары   с   родителями
будущих  Iіервок,'-іасепикоіз  и  10-классников  гю  подаче заявления в электронном
формате.
2.   Лицам,   ответственных   за   оказание   государственных   услуг   в   школе,
соблюдать   законодательство   при   оказании   государственных   услуг,   вести
постоянную   разъяснительную   работу   срсди   населения   с   публикациями   в
средствах массовой информации
3.  I 1родолжить практику объявления вакансий на электронной бирже ЕпЬеk.kz

Руководитель

Чjlены  рабоLtей

Журавлева

.Овчинникова
-   И.Ермолина

-.---:;;,-

К.Каблашев
С.Король
Л.Пономарева


